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La expresion Roadmap se utiliza para dar a conocer el "trazado del camino”
por medio del cual vamos a llegar del estado actual al estado futuro. Es decir,
el camino de evolucidon que nos llevara al estado DESEADO.
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¢PARA QUE TRABAJAMOS?

¢Que requiere el mundo de nosotros?
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El Mundo del Trabajo requiere...

COMPETENCIAS ENFOCADAS EN LAS PERSONAS:
» Autoconocimiento

» Comunicacion

» Trabajo en red

» Liderazgo responsable

Competencias técnicas:

» Estructura y procesos
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El desafio actual...

Conocimiento técnico. Habilidades y recursos. Emociones y motivacion.

— — m

TRABAJO = TAREA + ACTITUD
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¢CUAL ES M1

SITUACION
DESEADA?

PLAN DE
ACCION

¢CUAL ES M

SITUACION
ACTUAL?
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¢ Cual es mi SITUACION DESEADA?

COMENZAR CON UN FIN EN MENTE.




MAPA DE RUTA

é¢Qué es COMENZAR con un FIN en mente?

e Significa comenzar con una clara comprension de TU destino.

* Significa saber donde se esta yendo, de modo que se pueda
comprender mejor donde se esta.

* El habito de “empezar con un fin en mente” se basa en el principio
de que todas las cosas se crean dos veces. Siempre primero una
creacion mental y luego una creacion fisica.
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¢Cual es mi SITUACION DESEADA? /

¢A qué me debo comprometer para llegar a
mi situacion deseada?
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¢ Cual es mi SITUACION ACTUAL?

Fortalezas Oportunidades

Amenazas del
Exterior

Debilidades

ONYd31X3 O1D3dSYV

ASPECTO INTERNO
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Disena TU FODA

-
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A menazas Oportunidades

F.Internos

F.Externos
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PLAN DE ACCION

Planificalo

Mayor importancia

Delégalo

Menor importancia

————
Menor urgencia Mayor urgencia

IMPORTANTE versus urgente
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* Revisar los valores y creencias que nos sostienen como personas.

 Detectar cuales son las cuestiones que estamos dispuestos a
trabajar.

* Reflexion y analisis permanente.

* Definir nuestro proyecto profesional a futuro y ensamblarlo con
nuestro proyecto personal.
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MODELOS MENTALES
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MODELOS MENTALES

* Son imagenes, supuestos e historias que llevamos en la mente
acerca de nosotros, los demas y del mundo. Como un cristal que
distorsiona sutilmente nuestra vision, determinan lo que vemos.

e No tenemos acceso a la realidad tal cual es.

Individuo mental
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MODELOS MENTALES

El medio que utilizamos para “mapear” la realidad, para
asignarle sentido, son nuestros Modelos Mentales.
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MODELOS MENTALES

La mente es un gran filtro,
percibimos no so6lo lo que
vemos sino lo que “queremos
ver”. Nos ayudan a dar sentido
v simplificar la realidad.

Pero...

También niegan,
desconocen o prejuzgan
a nuestros interlocutores.
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¢ Mis Modelos MENTALES son
bloqueadores o impulsadores?
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CONSECUENCIAS de Modelos Mentales Bloqueadores

» Escuchamos lo que queremos.

» VVemos siempre desde nuestra perspectiva.
» Mostramos poca tolerancia hacia los demas.
» Discutimos en lugar de dialogar.

» Nuestras respuestas son automaticas.
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Transformando mis Modelos Mentales en Impulsadores

Aceptando su parcialidad e Desafiando nuestras creencias ® Llevandolos a la superficie
y explorarlos ¢ Reflexionando sobre como influyen en nuestra vida.
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¢Queé tipo de actitudes habitualmente me dominan?
¢ Proactivas o reactivas?
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Modelo reactivo ‘ Rol: VICTIMA

 Seven a menudo afectadas por su
ambiente fisico y por el “clima social”.

* El|foco esta puesto en los defectos del
otro.

* Queja constante.

 Se venimpulsadas por sentimientos, por
las circunstancias, por las condiciones, por
el ambiente...

 Construyen sus vidas en torno a la
conducta de los otros.

 Malgastan su tiempo.
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Las personas con actitud proactiva:

* Hacen que las cosas sucedan.

* Son responsables de su propia
vida.

* No permiten que las situaciones
dificiles las superen.

* Enfocan la vision de adentro hacia
afuera.




MAPA DE RUTA

LIBERTAD’
ESTIMULO _L INTERIOR’ RESPUESTA
DE ELEGIR

INDEPENDIENTE

AUTOCONCI( / \ VOLUNTAD

IMAGINACION CONCIENCIA MORAL

MODELO PROACTIVO - COVLY, §.
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Lenguaje Reactivo Lenguaje proactivo

Lo intentaré Lo haré

No puedo hacer nada Consideremos las alternativas
Yo soy asi Puedo mejorar

Tengo que hacer esto Quiero hacer esto

Debo Prefiero

Me desesperas No dejaré que me arruines el dia
Manana ¢ Y hoy?...

N N

Centrado en la REACCION AUTOMATICA. Centrado en la ELECCION CONSCIENTE.
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¢En qué invertis TU tiempo?
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¢ Cuanto tiempo le dedicas a tu
Circulo de Preocupacion?

¢ Cuanto tiempo le dedicas a tu
Circulo de Influencia?
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CIRCULO DE CIRCULO DE

CIRCULO Dt

CIRCULO DE
— — INFLUENCIA

INFLUENCIA

PREOCUPACION PREOCUPACION

Foco proactivo. La energia Foco reactivo. La energia
positiva amplia el circulo negativa reduce el circulo
de influencia de influencia
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De las cosas que nos preocupan...

40% nunca suceden
30% ya pasaron

12% son imaginarias
10% son insignificantes

8% son reales pero de ellas:
4% podemos resolver
4% no podemos hacer nada
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¢ Como ampliar mi circulo de influencia?

* Eligiendo mis respuestas.

 Actuando sobre lo que puedo influir.

 Asumiendo las consecuencias.

 Haciendo y manteniendo
COMpPromisos.

* Estableciendo metas y trabajando
para alcanzarlas.

 Reconociendo y corrigiendo el error
de inmediato.
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La inteligencia emocional es |a capacidad para identificar, entendery
manejar las emociones correctamente, de un modo que facilite las relaciones
con los demas, la consecucion de metas y objetivos, el manejo del estrés o la

superacion de obstaculos.
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Aqui estan los 6 pilares de la inteligencia emocional que debes trabajar:

1. Conocerse a uno mismo
Cuando un hombre no se conoce a si mismo, no conoce nada.

2. Empatia
No juzgues su camino si no has andado con sus zapatos.

3. Equilibrio emocional
No debes reprimir tus emociones pero tampoco dejar que te gobiernen a ti.
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4. Habilidades sociales
Buscar el bienestar de los demas...

5. Automotivacion
Cuanto mas grande sea el esfuerzo, mejor sera la recompensa.

6. Felicidad
Son personas que transmiten bienestar y energia positiva.
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Gestionan Se respetan y se
adecuadamente sus hacen respetar

emociones

e N\ = d Mas capacidad
q e o “‘l\ ’/"z‘.

de motivacion

QUE TIENEN LAS PERSONAS
EMOCIONALMENTE
INTELIGENTES

Tolerancia
‘Mayor A sl ala
capaa‘dad.('le m 1]‘ frustracion
comunicacion y mayor

resiliencia

Disfrutan de mas

Controlan los Mejores paz interior

impulsos regulan sus relaciones
estados de humor interpersonales
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Storytelling

Es el arte de contar la historia de tu
emprendimiento.

no compartas der

una idea
cuenta una l,
HISTORIA m

ap
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Ejemplo de Storytelling: lkea y “La otra carta”
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Ejemplo de Storytelling: La cebolla
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El EXITO segin Maxwell:

Conocer tu proposito en la vida,
Crecer hasta alcanzar tu potencial maximo, y
Plantar semillas que beneficien a otros.
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LA PERSONA EXITOSA:

" Acepta los trabajos dificiles.
" Admite errores pero nunca tiene excusas.
" Hace mas de lo esperado.

" Esla primera en responder y ayudar.

" Hace actividades que “no son su trabajo”.
" Asume la responsabilidad.

" Tiene éxito con la gente dificil.
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Tu contrato para el éxito personal

Escribe en tiempo presente las cosas que te hacen sentir
plen@, y por lo tanto exitos@. Sé concreto@.

Yo, Juan Perez, me siento exitoso porque...



iMuchas gracias!

Yanela Biancardi

Organizadora Profesional. Experta en
Eventos Corporativos con 10 anos de

experiencia.
Fundacion de Altos Estudios en Ciencias Come...
Argentina s méas de 500 &8

Soy Directora de YB Creacion de
Eventos...

infoacademia@produccion.gob.ar



